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ACTA N°231 Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicá - 2021 

 

FECHA:  Cajicá, noviembre, 30 de 2021 
 
HORA:  10:00 a.m. - 11:00 am. 
 
LUGAR:  Instalaciones Clarita Santos Cajicá 
 
TEMA:  Proceso de Evidencia Sospecha (Atención a víctimas de Violencia Sexual) / 
Obligaciones Generales /Componente Gestión Administrativa/Obligación 01 
 

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa Coordinadora, Yeny Rincón Psicóloga.  

ORDEN DEL DÍA: 

Ubicar al grupo de talento humano en el salón de capacitación. 

Socializar: El proceso de Evidencia Sospecha (Atención a Víctimas de Violencia Sexual) 
Toma de asistencia. 
 
DESARROLLO: 

1. OBJETIVO: 

Socializar con todo el talento humano el proceso de atención a víctimas de violencia sexual que 

tiene por objetivo: Desarrollar e implementar acciones de atención que propendan por la 

detección temprana de los signos y síntomas de la violencia y abuso sexual, permitiendo así la 

atención y denuncia correspondiente de manera pertinente. 

2. INTRODUCCION:  

La institución tiene establecido en su programa de capacitación que el personal cuente con 

capacitación y formación permanente en los diferentes temas que encierra en su proceso de 

atención a las personas mayores, esto con el fin de fortalecer la cultura de seguridad del paciente. 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

Sesión 23 noviembre: En esta jornada se desarrolló jornada de reinducción para el talento 

humano antiguo en la institución (28 asistentes del talento humano); Se socializó el proceso de 

atención a víctimas de violencia sexual aprobado por coordinación (PR-AI-001) el cual en su 

estructura documental cuenta con: alcance, responsables, definiciones y detalla claramente en 

su desarrollo como se realiza la atención a víctimas de violencia sexual como también cuando se 
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evidencien casos de sospecha en este mismo tema. También este documento muestra de forma 

de clara que este tipo de actos deben ser denunciados y cuál es la ruta para seguir en caso de 

que se presente en la institución. 

 

Sesión 24 noviembre: En esta jornada se desarrolló jornada de reinducción para el talento 

humano antiguo en la institución (15 asistentes del talento humano); Se socializó el proceso de 

atención a víctimas de violencia sexual aprobado por coordinación (PR-AI-001) el cual en su 

estructura documental cuenta con: alcance, responsables, definiciones y detalla claramente en 

su desarrollo como se realiza la atención a víctimas de violencia sexual como también cuando 

se evidencien casos de sospecha en este mismo tema. También este documento muestra de 

forma de clara que este tipo de actos deben ser denunciados y cuál es la ruta para seguir en 

caso de que se presente en la institución. 

 

MATERIALES UTILIZADOS: Computador, videobeam, perforadora, Esfero, lápiz, cuaderno. 

 

4. COMPROMISOS: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se dará continuidad y cumplimiento a esta 

obligación, realizando fortalecimiento técnico 

al talento humano. 

Coordinación, 

Psicología 

Durante la vigencia de 

este convenio. 

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunión. 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

 
Coordinadora 

 
Clarita Santos Cajicá 

 Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

Yeny Rincón  Psicóloga  Clarita Santos Cajicá  Yeny Rincón 

 

Anexos: Registro fotográfico y registro de asistencia. 

Elaboró: Yeny Milena Rincón Rodríguez   
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24/11/2021 10:15:45 a.m. 

HCS Cajicá 












